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Zatgcznik do zarzgdzenia dyrektora nr 1/2024

Polityka oraz procedury ochrony
dzieci przed przemoca
w Przedszkolu nr 56
»,Niezapominajka” we Wroctawiu.

Podstawy prawne:

1. Ustawa 2z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U.z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych
ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.]. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Obowiazuja od dnia 31.01.2024r.
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Zatgcznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed przemocaq
w Przedszkolu nr 56 ,Niezapominajka” we Wroctawiu.

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola nr 56
,Niezapominajka” we Wroctawiu harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptaciji
i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
zatrudnionych w tutejszym przedszkolu, jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dziecka pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, statutu przedszkola, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych

im kompetenciji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikdéw
administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgca staz;

2. wolontariuszu — to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na

rzecz przedszkola,

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

opiekun dziecka — to jego rodzic lub opiekun prawny, ktérym jest réwniez rodzic zastepczy;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode obydwu prawnych opiekunéw dziecka.

krzywdzenie dziecka — nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia data. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany

o gk w
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Zatgcznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
I oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il

Zasady obowiagzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi
oraz stosowania kar i nagréd

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujgcych w przedszkolu w zakresie kar i nagrod,
samoobstugi, higieny, positkdbw oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem.

§1

Bezposredni kontakt z dzieémi

W kontaktach z wychowankami:

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy) i stosowania w komunikacji koncepcji
Porozumienia Bez Przemocy (PBP) Marshalla B. Rosenberga.

Personel placéwki pamieta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie rozumiec jego potrzeby
i wspomagajg jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagajg dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottwdrcg tego procesu.
Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatoSc¢ i cierpliwosg,
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Zatgcznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024

a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢,  sprawiedliwosé
w traktowaniu kazdego dziecka, bez wzgledu na okolicznosci.

Procesy edukacyjne zorganizowane sg, przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

§2
Samoobstuga, higiena, positki

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdbw, ubierania
| rozbierania sie dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnosci i w razie potrzeby pomaga (mycie rgk, korzystanie
z toalety, czyszczenie nosa, inne czynnosci higieniczne).

§3
Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

W przedszkolu stosowana jest Pozytywna dyscyplina — metoda wychowawcza oparta
na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb
i motywéw dziatania, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu mogg by¢ stosowane pozytywne konsekwencje — nagrody w celu
wzmacniania pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. zepsute$ zabawke — nie bedziesz miat sie czym
bawic; zburzyte$ budowle — trzeba jg odbudowac; dokuczasz koledze — on nie chce
sie z tobg bawic itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg byc¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb, mogg by¢ podejmowane szczegdlne
srodki bedgce konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencjg negatywng moze by¢: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci,
zwrocenie uwagi, odebranie przywileju.
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7. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
8. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:
a) dzieci znajg zasady obowigzujgce w grupie;
b) wiedzg jakie zachowania sg zakazane i wiedzg z jakimi konsekwencjami sie one wigza;
C) nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy ocene wobec zachowania, a nie wobec
dziecka;
d) nauczyciel wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania dziecka,
naprawienia skutkéw negatywnego dziatania;

e) nauczyciel pokazuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w podobnych
sytuacjach bez naruszania obowigzujgcych norm.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania wychowankoéw oraz rodzicow dzieci ze
stosowanymi w przedszkolu metodami wychowawczymi.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie do
0soOb odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktére:
a) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy;
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola,

uruchamiajg odpowiednig procedure.
3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci.
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§2

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informujg dyrektora oraz rodzicéw
(opiekundw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzgdzajg notatke (wediug
ustalonego wzoru - zatgcznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka,
wychowawca po przeprowadzeniu rozmowy z dzieckiem i rodzicami/prawnymi
opiekunami i zweryfikowaniu danych, zgtasza problem pedagogowi specjalnemu oraz
dyrektorowi przedszkola. Pedagog (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) po
doktadnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”
(zatgcznik nr 6)oraz nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi:
dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym. Do wszczecia
procedury ,,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania przemocy,
wystarczy jej uzasadnione podejrzenie. W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu dziecka, pedagog w porozumieniu z dyrektorem przedszkola
powiadamia policje lub prokurature rejonowa.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

e wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3

1. W przypadkach wymagajgcych interwencji dyrektor powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktérego wchodzg: psycholog, wychowawcy dziecka, dyrektor, osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 5 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na
spotkanie, w celu omdwienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania
sporzadza sie protokét.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby

odpowiedzialne za Polityk ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy
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jego realizacii.

Dyrektor informuje opiekundéw dziecka o obowigzku placoéwki polegajgcym na
zgtoszeniu podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie
o0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (co stanowi zatgcznik nr 2) do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" (co stanowi zatgcznik nr 6)
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgtoszone przez opiekunow
dziecka lub pracownikow przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow
dziecka na pismie.

§5

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat vV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
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Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 1

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku

i jego sytuacji rodzinnej.

2. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka na terenie instytucji, bez pisemnej zgody opiekundw dziecka.
3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§3

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢c filmowanie
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przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

§4

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§5

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowacé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 6

Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie bedg upublicznia¢ zdjeé, filmdéw nagranych na
terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikdéw przedszkola oraz pozostatych rodzicow.
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Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikéw przedszkola, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu,
przeprowadzajg wsrod pracownikOw przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzajg na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi
przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl

Organizacja procesu ochrony dzieci i wdrazania
»Standardow ochrony dzieci”

§1

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej
czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw
jest dyrektor przedszkola.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
I podejmowania, zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen wustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb
pracownikow, w tym zakresie.
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4. W przedszkolu organizuje sie wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich
organizacje i przebieg odpowiada pedagog (inna osoba wyznaczona przez
dyrektora przedszkola).

5. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem 0 uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikow.

6. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

§2

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich

1. Psycholog — Dagmara Czyz

2. Pedagog specjalny

3. Z-ca Dyrektora przedszkola Bogna Ziarko — budynek WN

4. Z-ca Dyrektora przedszkola Beata Zeidler — budynek MN

5. Nauczyciel — Agnieszka Panczyszak — budynek DN

W przypadkach zagrozenia zycia lub  zdrowia dziecka prosze

zostawic zawiadomienie 0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi
przedszkola.

§3

Dokumentowanie i zdarzen podejrzenia krzywdzenia i archiwizowanie
dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog/ psycholog (lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora przedszkola)

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/psychologa
i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.
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W teczce umieszcza sie dokumenty (w zaleznosci od rozpoznanej sprawy)

1.

a M w0

o

10.

11.
12.

13.
14.

Notatka stuzbowa dotyczgca dziecka w zwigzku z podejrzeniem przemocy w
rodzinie — zatgcznik nr 1

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny— zatgcznik 2
Protokot rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie
Karta interwencji — zatgcznik 3

Protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem

Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora

Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty” — zatgcznik 6

Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty ” — zatgcznik 6

Protokoty z rozmow z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana

Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi

Plan wspierania dziecka krzywdzonego

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
prowadzgcych zajecia w grupach

Ocena efektywnosci wsparcia

Wykaz telefonéw, adresow instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy

§4

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje
zespot  nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, powotany przez dyrektora.
W jego sktad mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog oraz
inni nauczyciele prowadzacy zajecia w grupie.

Struktura dokumentu:

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.
2

I%ie i nazwisko dziecka

Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia dziecka
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Identyfikacja zasobow wewnetrznych placéwki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

Zakres wspoétdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

Rozdziat IX

Zadania pracownikéw przedszkola w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia dziecka /matoletniego w formie przemocy domowej

Dyrektor przedszkola:

1.

wnN

o gk

10.

11.

W porozumieniu z pedagogiem lub  koordynatorem wystepuje
do sadurodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem
0 zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewngtrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocag
domowg — odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentaciji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych
osobombiorgcym udziat w rozpoznawaniu przemocy domowej.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
.Niebieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.
Inicjuje nowelizacje procedury ,Niebieskie Karty”.
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Pedagog:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

how

10.

11.

12.
13.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.

w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc

medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie

do je] wezwania karetki, wysyta wniosek do sgdu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s.

nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez

wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe

natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszgc o dokonanie opisu stanu

dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji,

w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczgce o przemocy lub

wykluczajgce ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak

czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych

cztonkdw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica

niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach

towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje

od: innych pracownikéw szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka.

Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi

w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora przedszkola o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,

b) gromadziiprzetrzymuje wszelkg dokumentacije.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot

Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze

pracownikami niepedagogicznymi  — dbajgcjednoczesnie 0 zapewnienie

poufnosci i niewtgczanie osdb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest

dziecko lub jego rodzice.

Informuje rodzicow o0 podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym

m.in. kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespét decyzjach

oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(dziennik oraz dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia

objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng).
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Wychowawca
W sytuaciji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

oA wN

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnosc¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich
z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszgc o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomaocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuaciji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy —
zatgcznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia
nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca
przemoc.

Zwracajg szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajgcych
dziecko z przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.
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Nowe zagrozenia z sieci

Nowe technologie chociaz dajg wspofczesnie bardzo duzo mozliwosci rozwojowych, coraz

czesciej wykorzystywane sg rowniez do nieuczciwych lub sprzecznych z prawem praktyk.

Dlatego bardzo wazne jest chronienie przed niebezpieczenstwami w internecie najmtodszych

jego uzytkownikow - to oni sg najbardziej podatni na zagrozenia ptyngce z sieci.

Przykfady negatywnych zjawisk, ktére wystepujg w zwigzku z upowszechnieniem sie dostepu

do sieci:

1. Grooming - uwodzenie dzieci przez osoby doroste, najczesciej o skitonnosciach
pedofilskich; szczegdlna kategoria relacji tworzona za pomocg systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej miedzy osobami dorostymi a dzie¢mi w
celu ich uwiedzenia i wykorzystania seksualnego.

2. Cyberprzemoc lub cyberbullying — publikacja materiatow zawierajgcych obrazliwe tresci
wobec jednej lub kilku oséb, najczesciej nieswiadomych umieszczenia takich informaciji na
swoj temat w sieci, w celu ich szykanowania bgdz ponizania;

3. Spam — masowo przesytane w sieciach telekomunikacyjnych (w Internecie oraz SMS-ami)
informacje niezamowione, najczesciej o charakterze komercyjnym. Spam to niechciane i
niepozgdane wiadomosci mailowe wysytane automatycznie do tysiecy lub nawet milionéw
adresatéw, gtéwnie w celach promocyjnych. Spam stanowi jeden z kanatéw dystrybucji
szkodliwego oprogramowania (np. wirusdw lub robakéw internetowych), jest
wykorzystywany do zbierania i weryfikowania adreséw poczty elektronicznej dla potrzeb
budowania nielegalnych baz danych teleadresowych;

4. Phishing - to jedna z metod wykorzystywana przez cyberprzestepcow do wytudzenia
wrazliwych danych Dokonywany jest poprzez wysytanie do uzytkownikow wiadomosci
tudzgco podobnej do wiadomosci od zaufanego podmiotu (np. banku), z tresci ktérej
wynika koniecznos¢ przestania danych takich jak np. numer konta, karty kredytowej,
kodéw pin, etc. Nastepnie tego typu dane przekazane przez nieswiadomego uzytkownika
postuzy¢ mogg do kradziezy tozsamosci i pieniedzy.

Brak umiejetnosci odrozniania  informacji  prawdziwych od nieprawdziwych
publikowanych w Internecie, bezkrytyczne uznawanie za prawde tez publikowanych na forach
internetowych, kierowanie sie informacjami zawartymi w reklamach. Taka postawa dzieci
prowadzi¢ moze do zagrozen zycia i zdrowia (np. stosowania wyniszczajgcej diety,
samookaleczen), skutkowaé rozczarowaniami i porazkami zyciowymi (w efekcie korzystania z
fatszywych informaciji), utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ osigganie dobrych wynikéw w edukacji
(korzystanie z upraszczajgcych i zawezajgcych wiedze nieprofesjonalnych opracowan),
a takze do utrwalania sie u dziecka ambiwalentnych postaw moralnych. Dziatania majgce na
celu wyposazenie dzieci w kompetencje pozwalajgce na radzenie sobie z dezinformacjg
i krytyczne podejscie do informacji powinny by¢ elementem edukacji prowadzonej dla catej
spotecznosci przedszkolnej, nie tylko w ramach realizacji zapiséw podstawy programowej.
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Rozdziat X
Przepisy koncowe

§1
Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzgdzenia dyrektora przedszkola.

Z Politykg sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola; potwierdzeniem
znajomosci zapisow Polityki jest wypetnienie oswiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 5 do Polityki.

Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z Politykg zamieszczong na
stronie internetowej przedszkola.
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Zalgcznik nr 1
(WZOR)

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka: .........ccooviiiiiiiii

Data sporzadzenia notatki: ...

1. Opis wygladu dziecka: (NP. Urazy-jaki€?) .....coooiiiiiiiiiiiiie e
2. Opis zaChowania ZIECKA:  ....ooiiiieiieiiiii et
3. Inneinformacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka: ..........ccccccvviiiiicinnnnn.
O A Yo T YT 0N (oY 1 F= Vo] [ ORRT
5. Podjete dziatania INTEIrWENCYJNE: ...
Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej notatke: ...
POodpiS: oo
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Zatacznik nr 2

(WZOR)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wroctaw, dnia..........ccooevveeeiiennnnnn.

Do Sadu Rejonowego Wroctaw-Krzyki
we Wroctawiu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

VMV NOSKOABWCAL ...t e ettt e oo e
(imie i nazwisko)

AT S et e e s et s eenene

UCZESINICY POSTEPOWRNIAL ............oooooooeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeoeeee e e
(imie i nazwisko)

O O S oot
D S, oo,

Rodzice matoletnie)/MatOIEINIEQO: ...

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletni€go...........iiies
i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni................ccooooooooooeeeeeee (np.: jest wyraznie zaniedbana
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Czesto mowi, ze
jest gtodna bo mama nie zdgzyta przygotowac jej obiadu)

Majgc powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujgcej instytucje
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(WZOR)
KARTA INTERWENCJ

1. Imie i Nazwisko dzieCKa, QrUPA: ...

2. Przyczynainterwencji (forma krzywdzenia): ...

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ...,

Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce:
Data: ......oovieeeii

D Zia AN . .o

5. Spotkania z opiekunami dziecka:
Data: ..o

OPIS SPOLKANIA: ...

o

Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka

C) INNY rodza] INtEIWENC)I. JAKI?..........ccccciiiiiieeeesee s

~

Data interwencji: ...,

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencije):

Zatacznik nr 3

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéowka je

uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicéw.

Data: oo

D ZIa AN oo
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Zalacznik nr 4

(WZOR)
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony dzieci
przed przemocag? *

tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w
ktorej pracujesz?

tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowacé na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki zapewnienia bezpieczenstwa
I ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

6. Jeslitak, to jakie?

DAta | POUPIS: ...

* niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 5

(WZOR)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA

Wroctaw, dnia ...,

Imie i nazwisko pracownika:

StANOWISKO: oo

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg zapewnienia
bezpieczenstwa 1 ochrony dzieci przed przemocg obowigzujgcg w Przedszkolu nr 56

,Niezapominajka” we Wroctawiu i przyjmuje jg do realizacji.

podpis pracownika
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Zatgcznik do zarzgdzenia dyrektora nr 1/2024
Zatacznik nr 6

(WZOR)

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”
Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéow
zatrudnionych w Przedszkolu nr 56 ,Niezapominajka” we Wroctawiu.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny (lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora przedszkola). W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow
lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢
innej osobie, przy czym nadzdér nad postepowaniami wszystkich spraw sprawuje pedagog.
Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujgcych z dzieckiem.

Druki i formularze Niebieskiej Karty — A i ,,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie
w sekretariacie przedszkola.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat przedszkola, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora placowki.

Upowaznione osoby do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach (zatgcznik nr 2).

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog / osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog/osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola
przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu przedszkola.

Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;j.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty —
A" w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedgcg swiadkiem przemocy w rodzinie.
Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowg ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
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Zatgcznik do zarzgdzenia dyrektora nr 1/2024

Pedagog lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka — zatgcznik 4
lub 5, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica/
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow,
pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).
Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — rodzic/ opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz ,Karty - B”.

Formularz ,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog. Pedagog zawiadamia
dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatah interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
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Zatgcznik do zarzgdzenia dyrektora nr 1/2024

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyhniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)v

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f wobec wobec wobec wobec wobec wobec

dc?r%ozv;rmy przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajagcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
ptfciowego, innych czynno$ci
seksualnych i inne (wymien jakie)
Przemoc ekonomiczna?®
niefoZzenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg
Srodkéw komunikacii

elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)
Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[Jtak (kiedy? .....cccovvvvvvnnnnnnn. 9dzie? ..cooeiiei, ) [ nie [] nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[]tak ] nie ] nie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[]tak 1 nie ] nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ] ustalono - wypefnij tabele [ ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek Swiadka do 0sob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)V

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pbézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j
Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych
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Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknigetej takg
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzenh ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej
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Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe
3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé
sie takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne,.

Kto moze by¢ osoba doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
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Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢é o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrécic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

» Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej

miejscCowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

» Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):
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Nazwa Adres Adres e-mail
Lp. instytucji/organizacji | instytucji/organizaciji Telefon

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0—22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°°-22%), Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
I problemem alkoholowym mogg  skonsultowaé sie takze przez = SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

= Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe

mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a
takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9% do 15%°, od godz. 15% do 93° wigczony jest automat).
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